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BANDO DI SELEZIONE N. 1 FIGURA SPECIALISTICA: “ASSISTENTE ALLA PERSONA” PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “LEGGE REGIONALE N. 27/85” A FAVORE DI
ALUNNI IN DIFFICOLTA’

ANNO SCOLASTICO 2023/2024

Oggetto: Residuo contributo Piano Regionale per il diritto allo Studio A.S. 2022/2023 - COMUNE DI
SAN VITO SULLO IONIO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso che:

+ lart.13 (comma 1 lett.A) delln legge quadro 104/92 prevede 1'organizzazione di servizi wvolti
all'integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti per
individuare 1 bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno
formativo globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio-assistenziali e riabilitative;

+ lalegge quadro 328/00 per la costruzione del sistema integrato dei servizi alla persona, all’art. 14 prevede
lelaborazione del piano individuale per le persone diversamente abili, calibrato sulle loro reali capaciti
e/o difficolta, per progettare e realizzare modalita differenti di intervento, volte a migliorare la qualiti
della loro vita presente e futura;

+ all” interno dell’attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l'integrazione ai
soggetti disabili devono svolgersi con personale qualificato sia all interno che all’esterno della scuola, come
segmento della piti articolata assistenza all’autonomia e alla comunicazione personale prevista dall’art.
13 della legge 104/92;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ll “Nuove norne in materia di procedimento
amministrativo e diritto all’accesso ai documenti amministratioi”;
Visto il DPR n. 275 del 8 marzo 1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di

autonomia scolastica;
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che con DGR n. 499 del 14/10/2022 é stato approvato il piano regionale per il diritto allo
studio anno 2022 - A.S. 2022/2023 pubblicato sul sito della Regione Calabria;
che:con'DDS n 14998 del 23/11/2022 si é provveduto all'assegnazione del “Fondo Regionale
per il Piano Scuola” di cui alla Legge 27/85 ai Comuni calabresi a copertura delle spese
finalizzate a garantire l'avvio ed il corretto svolgimento dell’anno scolastico;

la nota Prot. n. 523716 del 24/11/2022 della Regione Calabria - Dipartimento Istruzione,
Formazione e Pari Opportunita - Settore Istruzione e diritto allo Studio - Prot. Ente n.

- 6300-del-29/11/2022; con-cui' si comunica che al Comune di San Vito sullo Ionio é stata

assegnata la somma di €. 3.150,52;

la nota Prot. n. 6324 del 29/11/2022 del Comune di San Vito sullo Ionio di indizione della
conferenza dei servizi con relativa comunicazione di assegnazione della somma di €.
3.150,52;

la nota successiva prot. n. 574765 del 28/12/2022 della Regione Calabria - Dipartimento
Istruzione, Formazione e Pari Opportuniti - Settore Istruzione e diritto allo Studio -
Protocollata dall’Ente 29/12/2022, con cui si comunica che al Comune di San Vito sullo
Ionio é stata assegnata una ulteriore somma di €. 825,09;

della Nota Prot. n. 1142 del 30/03/2023 del comune di San Vito sullo Ionio con la quale si
comunicava che con mandato n. 264 del 29/03/2023 ¢ stata accreditata a questo Istituto la
somma di €. 3.975,61 quale contributo del fondo regionale per il Piano Regionale Diritto
allo Studio A.S. 2022/2023 - Annualita 2022;

la delibera del Consiglio di Istituto del 02 Settembre 2022;

il regolamento di Istituto relativo alla nomina di esperti esterni;

che 1'attivitd proposta nel progetto deve essere avviata.

il calendario scolastico che prevede come fternine ultimo delle lezioni per la Scuola
dell’Infanzia il 30 Giugno 2024;

il parere della Regione Calabria che consentiva di utilizzare e rendicontare entro Luglio 2023
parte delle somme messe a disposizione dai comuni nel anno scolastico 2022/2023 e la
rimanente nell’anno successivo;

della decisione della Commissione GLO A.S. 2022/2023 di impegnare, della somma totale
di €. 3.975,61 messa disposizione dal Comune di San Vito sullo Ionio, €. 1.400,00 nell’anno
scolastico 2022/2023 e destinare la rimante somma di €. 2.575,61 per Vavvio dell’a.s.
2023/2024;

che nella Scuola dell’Infanzia di San Vito sullo lonio é presente n. 1 alunno diversamente
abile a cui destinare il servizio di assistenza fisica;

la necessita di provvedere all'individuazione di tale personale per I'A.S. 2023/2024

la delibera del Consiglio di Istituto del 04 Settembre 2023;

la delibera del Collegio Docenti dell’11 Settembre 2023;

la Determina del Dirigente Scolastico n. 66 — Prot. n. 2569 -V1I/8 del 20 Settembre 2023;

RENDE NOTO

GENERALITA’ DEL BANDO

Selezione Pubblica per soli titoli per Uassunzione di n. 1 unita di “Assistente alla persona”
a cui destinare contratto di prestazione d’opera occasionale a cui affidare il servizio di
assistenza fisica a studenti condisabilita presso la Scuola dell'Infanzia di San Vito sullo
Ionio dellIstituto per I'anno scolastico 2023/2024.

La figura di Assistente alla persona verrd impegnata per 183,97 ore per un max di 3 ore
giornaliere alternate (mattina/pomeriggio)e percepira un importo orario lordo dipendente
pari ad € 14,00 (quattordici/00).

11 pagamento del corrispettivo sard rapportato alle ore effettivamente prestate a beneficio




dell’alunno assegnato nell’anno in corso.
 ART.1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE |

Requisiti Generali

Eta non inferiore a 18 anni;

cittadinanza italiana o'di Stato membro della Unione Europea;

godimento dei diritti politici;

non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso;

non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego;

idoneita fisica all’ impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell’art. 22 della
legge n. 104/1992. L’Amministrazione ha facoltd di accertare il requisito richiesto mediante
certificazione sanitaria di coloro che si collochino in posizione utile per il conferimento dei posti.

- -

Requisiti Specifici per la figura di Assistente alla Persona
1. Titolo specifico di operatore socio-sanitario (OSS)

I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza
del presente bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente
integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato
dovra fornire tutti gli elementi necessari per 'accertamento della veridiciti dei dati contenuti nella

dichiarazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda redatta su apposita modulistica allegata al presente bando, va inviata tramite PEC
all’indirizz0:S¢zic84300x@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 27 settembre
2023 con oggetto: “Partecipazione selezione Assistente alla persona — sostegno all’handicap Legge
27/85 A.S. 2023-2024".
La domgnda di partecipazione, compilata  esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto (allegato 1) dovra essere, pena esclusione, firmata dall'interessato e corredata da:

* allegato 1

*  curriculum vitae in formato europeo;

*  copia del documento di identitd in corso di validitd;

*  copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in

materia di autocertificazione;

ART. 3 MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA
Lavalutazione delle domande pervenute sard effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico e composta dal Direttore dei servizi amministrativi, da un docente e un amministrativo.
La Commissione valuterd, a giudizio insindacabile, le domande pervenute secondo la tabella di
valutazione (allegato 2) che costituisce parte integrante del presente bando e provvedera a redigere
la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito. A parita di punteggio precede il candidato
che ha minore etd anagrafica.



Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 dalla data di
pubblicazione. Esaminati i reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive che avranno validita
per U'n.s. 2023/24. Alla stessa si atfiiigera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o
qualora gli stessi saranno impossibilitati a svolgere I'incarico per motivi di salute o altro giustificato
impedimento.
Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto del
conferimento degli incarichi, la- relativa certificazione. - T CTI T TP
Non é sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione in oggetto:

1. la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;

2. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;

3. non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando.
11 presente bando ¢ pubblicato all’albo dell’Istituto Comprensivo Corrado Alvaro - Chiaravalle
Centrale e sul sito: www.icalvarochiaravalle.edu.it

ART. 4 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Nei confronti dell’Assistente che  dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua senza
giustificato motivo, che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o dell’inosservanza
dell’ovario di servizio richiesto, sard avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto
contrattuale. L'incarico sari revocato con provvedimento del Dirigente Scolastico.

ART. 5 PRIVACY
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato  saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivitd istituzionale dell’ Amministrazione, cosi come disposto dall’art. 13 del D.
L.gvo n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Chiaravalle Centrale, 20 Settembre 2023
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Allegato 1:
Al Dirigente Scolastico
) IC Corrado Alvaro
Piazza Calvario snc
88064 CHIARAVALLE CENTRALE (CZ)
Pec: ¢czic84300x@pec.istruzione.it

Oggetto: Domanda di partedphzione al  bando di selezione di  N°1 “Assistente
alla Persona” per alunni diversamente abili — Legge 27/85.
A.S. 2023/2024

Il/la sottoscritto/a , nato/a ,
il , residente in alla via
Cap. Codice Fiscale , tel
cell. , e-mail in possesso del seguente
titolo di studio
conseguito presso in data

CHIEDE

di partecipare alla selezione di:

% n. 1 figura di Assistente alla persona per lassistenza fisica degli alunni
diversamente abili, inquanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita di:
=+ auver preso visione del bando;

di_rendersi disponibile a prestare servizio attenendosi in modo rigoroso ed

insindacabile all’orario di servizio predisposto dall'Istituto;
non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

non essere stato destituito da pubbliche Amministrazioni;

di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego richiesto;

che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt., 4 6 e 76 del
D.P.R. ,28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legzslatlve regolamentari di
documentazione amministrativa”.

Allega alla presente:

dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

Allegato 2 (tabella di valutazione dei titoli) debitamente compilato

= fotocopia di un documento di identita;

& fotocopia dei titoli posseduti ovvero autocertificazione o dichiarazione sostitutiva.

Per quanto dichiarato, I’Amministrazione si riserva di richiedere eventuale certificazione.

#

¢ o EEE

................................................... In fede

(lnogo e data)

Il/La sottoscritto/a.... . vveveeen. autorizza l'Istituto al trattamento
dei dati personali ai sensi sidel D.L.. 6 75/96 solo per i ﬁm istituzionali e necessari per Uespletamento
della procedura di cui alla presentedomanda.. . o o e

................................................... In fede

(luogo e data)




Allegato 2:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DI
“ASSISTENTE ALLA PERSONA”

Cognome e nomnte

D ol o i
Operatore Socio Sanitario (OSS) Z g 2 ggﬁgg 1}; ZZ

Da 91 a 100/100: P.ti 5

aurea di perie o di Assistente so "
Diploma Scuola Secondaria Il grado ad indirizzo socio-
psico-pedagogico 2

Titoli specifici settore handicap (corsi di formazione,
aggiornamento,per ogni corso non inferiore a 24 ore.) 1
P.ti 1 per ogni titolo(max 5 titoli)

Servizio prestato come assistente di base o di educatore
in scuole dell'infanzia, primarie e secondarie statali e )
non statali ai sensi della L.R. 27/85

P.ti 1 per ogni anno (si valuta un solo servizio con
minimo 50 ore per anno scolastico per un
massimo di 4 servizi)

Servizio prestato  in  Enti  pubblici e privati
nell’ambito socio  assistenziale a supporto
alunni di diversamente abili .

P.ti. 1 per ogni anno (si valuta un solo servizio con
minimo 50 ore per anno scolastico per un massimo
di 3 servizi)

Servizio civile prestato per un anno ai sensi delln Legge
6 marzo 2001 n.64 con soggetti diversamente abili

................................................... In fede
(luogo e data)



