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PROT. N. 127/I- 10 OTTOBRE 2024

A tutto il personale docente e ATA

A tutti i lavoratori dell’istituto

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)
Ai Responsabili di plesso

All'Albo

Oggetto: Disposizioni del Dirigente Scolastico per la sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni. Trasmissione di informative e opuscoli sulla sicurezza nei luoghi di lavoro per 'anno
scolastico 2024-2025

Con la presente circolare, rivolta a tutto il personale e ai lavoratori dell’istituto per I'anno scolastico 2024-2025,
si impartiscono precise disposizioni relative alle misure di prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi
di lavoro. La trasmissione delle informative e della documentazione obbligatoria avviene ai sensi degli articoli
20 e 36 del D.Lgs. n. 81/2008, accompagnata da opuscoli esplicativi riguardanti la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Tutti i lavoratori sono invitati a prendere visione della documentazione allegata, con I'obbligo di applicare le
indicazioni in essa contenute, al fine di garantire un ambiente lavorativo sicuro per sé e per gli altri. La normativa
di riferimento, fondamentale per la sicurezza, richiede I'adozione di comportamenti scrupolosi, prevenendo
rischi e minimizzando la possibilita di incidenti.

Riferimenti normativi

La normativa in materia di sicurezza sul lavoro & principalmente costituita dal D.Lgs. 81/2008 (Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro). Tale decreto definisce le misure generali di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, integrandole con
le disposizioni specifiche per rischi o settori di attivita particolari.

A seguito dell’emanazione del decreto legge n. 146 del 2021, la normativa é stata ulteriormente rafforzata, con
particolare riguardo all'estensione dei poteri di vigilanza dell’lspettorato Nazionale del Lavoro e al miglioramento
della banca dati del Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP). Questo ha
incluso anche un quadro sanzionatorio piu rigoroso in caso di violazioni della normativa sulla sicurezza.

Inoltre, € importante segnalare che il decreto legge n. 19 del 2024 ha introdotto, a partire dal 1° ottobre 2024,
I’obbligo di possesso di una patente rilasciata dall’lspettorato Nazionale del Lavoro per le imprese e i lavoratori
autonomi operanti nei cantieri temporanei o mobili, fatta eccezione per coloro che si occupano di forniture o
prestazioni di natura intellettuale. Questa innovazione mira a rafforzare ulteriormente il quadro della
prevenzione e della sicurezza nel settore dei lavori temporanei e mobili.

Obblighi dei lavoratori (art. 20 D.Lgs. n. 81/2008)
Tutti i lavoratori sono tenuti a prendersi cura della propria sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, conformemente alle istruzioni e alla formazione ricevute. Essi devono:



e Collaborare attivamente con il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti per garantire il rispetto delle
misure di prevenzione.

e  Rispettare le disposizioni impartite in merito alla protezione collettiva e individuale.

e  Utilizzare correttamente le attrezzature e i dispositivi di protezione forniti.

e Segnalare immediatamente eventuali carenze nei dispositivi o situazioni di pericolo.

E espressamente vietato modificare o rimuovere i dispositivi di sicurezza, intraprendere operazioni non
autorizzate o non partecipare ai corsi di formazione obbligatori, che sono fondamentali per garantire la
conformita alle norme di sicurezza.

Informazione ai lavoratori (art. 36 D.Lgs. n. 81/2008)
Ai sensi dell’articolo 36 del D.Lgs. n. 81/2008, viene trasmessa al personale la documentazione obbligatoria
relativa all’organizzazione della sicurezza all'interno dell’istituto scolastico. Tale documentazione include:

e procedura uso terminali
Tutta la documentazione e disponibile presso il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).
Si invita il personale a consultare il materiale per approfondire le informazioni sui rischi specifici connessi al
proprio ruolo e alle condizioni di lavoro.

Norme comportamentali e prevenzione dei rischi
Il rispetto delle norme di sicurezza e obbligatorio per tutti i lavoratori. Ogni lavoratore deve adottare
comportamenti adeguati, in linea con le disposizioni di legge, per prevenire incidenti e garantire la sicurezza
propria e altrui. Tra le principali norme da seguire:

e Spegnere le apparecchiature elettriche dopo I'uso e disinserire le spine dalle prese.

e Non utilizzare prese multiple o prolunghe che possano sovraccaricare I'impianto elettrico.

e Segnalare tempestivamente eventuali anomalie o danni alle attrezzature o agliimpianti.
| lavoratori devono utilizzare correttamente i dispositivi di protezione individuale (DPI) e seguire
scrupolosamente le istruzioni ricevute dal datore di lavoro e dai responsabili della sicurezza.

Misure di sicurezza nei luoghi di lavoro
Gli ambienti di lavoro devono essere mantenuti in condizioni ottimali di sicurezza. In particolare:
e Sostanze pericolose, come prodotti chimici o inflammabili, devono essere conservate in aree riservate,
accessibili solo al personale autorizzato.
e | locali utilizzati per lo stoccaggio di materiali devono essere chiusi a chiave e non accessibili a persone
non autorizzate.

Prevenzione del rischio elettrico
Per ridurre il rischio di incidenti elettrici, &€ fondamentale che il personale:
e Spenga e disinserisca tutte le apparecchiature elettriche non in uso.
e  Eviti collegamenti elettrici di fortuna o sovraccarichi.
e Nonintervenga direttamente su apparecchiature danneggiate, ma segnali i guasti ai preposti.

Comportamenti in caso di emergenza

In caso di emergenza, come incendi o terremoti, il personale & tenuto a seguire con attenzione le procedure di
evacuazione e a mantenere la calma. E importante rispettare i percorsi di emergenza e non utilizzare gli
ascensori. Il personale deve partecipare alle esercitazioni previste per garantire una corretta gestione delle
situazioni di emergenza.

Formazione e aggiornamento

Il personale e tenuto a partecipare obbligatoriamente ai corsi di formazione sulla sicurezza, organizzati dal
datore di lavoro, che mirano a fornire le competenze necessarie per prevenire i rischi e garantire la sicurezza nei
luoghi di lavoro. La mancata partecipazione a tali corsi costituisce una violazione degli obblighi previsti dalla
normativa sulla sicurezza.



Conclusione

La sicurezza nei luoghi di lavoro & un obiettivo comune e richiede il massimo impegno da parte di tutto il
personale. Si confida nella massima collaborazione di ciascun lavoratore per I'applicazione scrupolosa delle
presenti disposizioni, al fine di prevenire rischi e garantire un ambiente di lavoro sicuro.

Cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
DOTT.SSA Maria Carmen Aloi
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del
D.L39/93



