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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
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Istituto Comprensivo Statale “C. Alvaro”
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E-mail: czic84300x@istruzione.it — Pec: czic84300x@pec.istruzione.it
website: www.icalvarochiaravalle.edu.it
Codice Univoco UFLQ5K

Agli atti
Al sito web

OGGETTO: avviso di selezione figura aggiuntiva Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
"Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES0O4.6.A.4.A - Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96
- Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).
TITOLO PROGETTO” ATTIVAMENTE - COMPETENZE E RELAZIONI IN AZIONE”
CUP: B54D25003670007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
I'utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota AOOGABMI n. 108714 del 25.06.2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso
Prot. n. 81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 50.256,00;

VISTO l'art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto e la Delibera del Collegio dei Docenti;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4267 del 01.07.2025;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot. n. 4264 del 01.07.2025;
VISTA l'autorizzazione dell'lUSR Calabria prot. n. 1826 del 01.07.2025

VISTA la necessita di individuare docenti interni con funzione di Figura Aggiuntiva, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto.

VISTO l|'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE

per il supporto al progetto di cui in oggetto.

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa di Docenti interni, attraverso la valutazione dei

curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:
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MODULO CLASSE TIPOLOGIA
INSIEME E MEGLIO: LABORATORIO PLESSO DI PIRIVOGLIA FIGURA AGGIUNTIVA
CREATIVO TRA ARTE E INCLUSIONE

Art. 2 Requisiti e competenze richieste
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

+ siano Docenti interni dell’Istituzione Scolastica proponente

» abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

* abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

» possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;

e Per.il ruolo di FIGURA AGGIUNTIVA: siano in possesso del seguente requisito di
accesso vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto
richiesto dal progetto: figura con competenze specifiche per target group da
articolarsi in attivita di facilitazione della relazione interpersonale e delle
dinamiche di gruppo. Tali competenze saranno valutate nel colloquio individuale.

Art. 3 Retribuzione e durata dell’incarico
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dall’atto della nomina.
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione
dei fondi.

Art. 4 Presentazione domande
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura Allegato A, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 14:00 del 5 gennaio 2026.
La domanda deve essere inviata tramite indirizzo email all'indirizzo czic84300x@istruzione.it o
consegnata a mano in busta chiusa all’istituto Comprensivo.
L'oggetto della mail o l'intestazione sulla busta dovra essere il seguente:
CANDIDATURA FIGURA AGGIUNTIVA Progetto: PROGETTO” ATTIVAMENTE - COMPETENZE E
RELAZIONI IN AZIONE”
Qualunque sia la modalita utilizzata (cartaceo o mail):

e Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

e Non fara fede la data del timbro postale ma quella di ricezione al protocollo

La domanda di partecipazione (Allegato A) richiede esplicita dichiarazione di impegno del/la
candidato/a a garantire la propria disponibilita per I'incarico.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

e |'Allegato “B” griglia di valutazione dei titoli per figura professionale esperta
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e il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato B
e ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.
¢ la domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 4
5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
6) Documento di identita scaduto o illeggibile
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 4
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, mancanti del curriculum
vitae e documento di riconoscimento in corso di validita o hon debitamente sottoscritte.
Né tantomeno si terranno in considerazioni eventuali integrazioni di documenti
mancanti alla consegna della candidatura.

Art. 6 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

FIGURA AGGIUNTIVA: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA AGGIUNTIVA
PERSONALE DOCENTE (ALLEGATO B)

n. da
o e - . . . da

Titoli valutabili Punteggio rlfe:gnen ::gmplla compilare

del a cura 2 il cura
curricul | del efla

um candida | commissio

A.1 Altra laurea (in aggiunta al 5 punti per

titolo di accesso). ogni titolo

(max2 titoli).
A.2 Master di 1° livello, corso di 2 punti per
specializzazione o  di perfezionamento ogni titolo

Annuale (titoli universitari). (max 2 titoli)
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A.3 Master di 2°livello (titolo 3 punti per
universitario). ogni
titolo (max 2
titoli)
B.1 ECDL o alter certificazioni in ambito | 5 punti
informatico. (max 1 titolo)
C.1 Corsi di aggiornamento/ formazione 2 punti per
coerenti con le tematiche del modulo o del| 09N corso
progetto. (max 5 titoli)

C.2 Esperienza di docenza come esperto 3 punti per
nei progetti PTOF, nei progetti finanziati ogni

dai Fondi Europei, POR, PNSD esperienza
(max 5 titoli)
C.3 Bonus da attribuire al docente interno| 10

che non ha svolto alcun incarico
aggiuntivo nell’a.s. 2024/25 (il bonus &
valido solo per una selezione a cui si
partecipa nell’a.s. 2025/26)

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum
e il documento di identita.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e

di valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS, e con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti
ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 7. Selezione
La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie

oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

> Per la figura AGGIUNTIVA, la Commissione stilera un’unica graduatoria dalla quale
saranno attinte le figure richieste per I'espletamento dei moduli.

L'assegnazione dei moduli avverra d’ufficio:

e scorrendo la graduatoria si dara precedenza al personale interno e in caso di parita
sara applicato il principio della rotazione come previsto dalla contrattazione di istituto
e/o la minore eta del candidato;

e ove sia possibile, si terra conto dell’attinenza al proprio percorso di studio;

e qualora non ci siano adesioni del personale interno, si procedera ad affidare l'incarico al
personale esterno.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icalvarochiaravalle.edu.it

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico,
di escludere il candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari
e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica

+ Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative
all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse
persone sempre seguendo prioritariamente l'ordine di graduatoria e successivamente le
preferenze espresse

» Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

» Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico,
in accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire
un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore
sotto forma di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze
espresse

Art. 8. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9. Compiti delle figure professionali FIGURA AGGIUNTIVA

e svolgere un colloquio di un‘ora con ogni partecipante effettivo al modulo assegnato

e facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche idonee
alle esigenze dei discenti

e fungere da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il
confronto;

e Confrontarsi con esperto e tutor

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Redigere una relazione finale dell’attivita svolta

Art. 10 Requisiti minimi di accesso
e Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor o di figura aggiuntiva

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Maria Carmen Aloi.

Art. 12 Pubblicita

I presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
www.icalvarochiaravalle.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati
nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la hon ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Carmen Aloi
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse.
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA

Al Dirigente Scolastico
IT sottoscritto

nato a Prov. ( ) il

residente a Prov. ( )

in Via n

Codice Fiscale

N° Tel Fisso n° tel cellulare
Ruolo scuola
Email PEC

DICHIARA la propria disponibilita

A partecipare all’avviso indetto da codesto Istituto, mediante la presentazione della domanda
all’Avviso pubblico interno per la selezione FIGURA AGGIUNTIVA da impiegare nella
realizzazione del progetto PIANO ESTATE "COMPETENZE E RELAZIONI IN AZIONE
MODULO INSIEME E' MEGLIO: LABORATORIO CREATIVO TRA ARTE E INCLUSIONE
In qualita di (specificare la figura richiesta)
Dichiara di essere in possesso delle caratteristiche specifiche richieste dal bando e in particolare

1. di essere Docente interno dell'Istituzione Scolastica

2. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea;
3. di godere dei diritti civili e politici;
4. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere sottoposto a procedimenti penali.

di possedere i titoli e/o esperienze che attestino la specificita del profilo richiesto (griglia di
valutazione titoli, Allegato B).

7. di essere disponibile a svolgere I'incarico nelle sedi e secondo il calendario
predisposto.

8. Inoltre dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative all’assunzione di
incarichi occasionali nella P.A. in riferimento alla normativa vigente.

o u

Data firma

Si allega alla presente

i. Documento di identita in fotocopia
ii. Griglia di valutazione titoli (Allegato B)
iii. Curriculum Vitae
iv. Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto nei moduli del
progetto PN2021-2027 "

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non firmati hon verra presa in
considerazione

Data Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO

DI A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ES0O4.6 - sotto-azione ES0O4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
TITOLO PROGETTO"” ATTIVAMENTE - COMPETENZE E RELAZIONI IN AZIONE"”

CUP: B54D25003670007

Il sottoscritto

Nato a il

residente a Provincia di
Via

Codice Fiscale

in qualita di personale interno/esterno candidato nel ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46
e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) he non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) i aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’‘incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data firma
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CUP: B54D25003670007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA AGGIUNTIVA
Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - sotto-azione ES0O4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n.
“"Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
TITOLO PROGETTO” ATTIVAMENTE - COMPETENZE E RELAZIONI IN AZIONE"

Titoli valutabili

Punteggio

n.
riferimento
del
curriculum

da
compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

A.1 Altra laurea (in
aggiunta al titolo di
accesso).

5 punti per ogni
titolo

(max2 titoli).

A.2 Master di 1° livello, corso di
specializzazione o di
perfezionamento Annuale

(titoli universitari).

2 punti per ogni
titolo (max 2
titoli)

A.3 Master di 2°livello (titolo
universitario).

3 punti per ogni
titolo (max 2
titoli)

B.1 ECDL o alter certificazioni in
ambito informatico.

5 punti
(max 1 titolo)

C.1 Corsi di aggiornamento/
formazione coerenti con le
tematiche del modulo o del
progetto.

2 punti per ogni
corso (max 5
titoli)

C.2 Esperienza di docenza come
esperto nei progetti PTOF, nei
progetti finanziati dai

Fondi Europei, POR, PNSD

3 punti per ogni
esperienza
(max 5 titoli)

C.3 Bonus da attribuire al
docente che non ha svolto alcun
incarico aggiuntivo nell” a.s.
2024/25 (il bonus & valido solo
per una selezione a cui si
partecipa nell’a.s. 2025/26)

10 punti

Data

Firmato
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