
 
 
 

 
AI DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
AL SITO WEB WWW.ICALVAROCHIARAVALLE.EDU.IT  
AGLI ATTI ERASMUS 
 

OGGETTO: avviso interno per la selezione di n. 2 unità per la partecipazione alle attività di Job 
shadowing a.s. 2025/2026 Programma Erasmus+ call 2025 - Azione KA122 PROGETTI DI MOBILITA’ 
DI BREVE TERMINE settore Istruzione Scolastica  
Codice progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-000325002 
OID: E10360616 
FORM ID: KA122-SCH-472AB4EA 
CUP: B39I25001640006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la comunicazione di approvazione del progetto dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ call 2025 - 
Azione KA122 PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE settore Istruzione Scolastica prot. n. 
38128/2025 del 23.07.2025; 
CONSIDERATO che, nell’ambito della Convenzione Codice progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-
000325002 OID: E10360616 FORM ID: KA122-SCH-472AB4EA CUP: B39I25001640006, prot. n. 
49137/2025 del 16.09.2025, l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, per la realizzazione delle attività 
di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione Scolastica, a seguito dello scorrimento 
delle candidature KA122 – presentate alla scadenza dei mesi di febbraio 2025, ha concesso al nostro 
ente, in qualità di titolare del progetto, un contributo pari a € 23.513,00;  
CONSIDERATO CHE il progetto Erasmus+ call 2025, si pone in linea con le priorità strategiche 
dell’istituto comprensivo Corrado Alvaro e mira a garantire il successo formativo degli studenti e 
delle studentesse, anche attraverso attività di formazione dei docenti sull’utilizzo di metodologie 
didattiche innovative, diversificate ed inclusive; 
VISTA l’assunzione in bilancio della somma pari ad € 23.513,00; 
ATTESA la necessità di individuare n. 2 unità per le attività di Job shadwing “Mobilità Gruppo 
alunno”, programma Erasmus+ call 2025 - Azione KA122 progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-
000325002 OID: E10360616 FORM ID: KA122-SCH-472AB4EA CUP: B39I25001640006;  
VISTA la nomina a responsabile unico del procedimento prot. n. 0005742/U del 24/09/2025; 
VISTO il PTOF dell’Istituto; 
VISTE le delibere degli organi collegiali; 
VISTO il DPR n. 275/99 regolamento dell’autonomia e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018; 
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione biennale delle Risorse finanziarie programma 
Erasmus; 
VISTA la normativa vigente in materia di mobilità del personale e alunni della scuola e progetti di 
mobilità scolastica; 
VISTE le linee guida e norme di attuazione; 
CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le 
finalità degli obiettivi del progetto in oggetto; 
VISTA la necessità di organizzare le mobilità nel periodo di aprile 2026;

 
EMANA IL PRESENTE AVVISO INTERNO 

 
Per le attività connesse alle attività di Job Shadowing previste dal progetto ERASMUS+ per n. 2 
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unità.  

 
Art.1 Destinatari del progetto. 
Per l’a.s. 2025/26 la mobilità è prevista per il seguente personale: 

- N. 1 docenti a tempo indeterminato della scuola secondaria di primo grado 
- Dirigente Scolastico; 

 
 Art. 2 Finalità del progetto. 
La mobilità staff, secondo quanto delineato dal Piano Erasmus, agisce sulla formazione continua 
dei docenti per rinnovare la scuola, sia attraverso l’innovazione metodologica e didattica, e 
l’utilizzo esperto delle tecnologie, sia attraverso la pedagogia della cooperazione e della 
promozione delle potenzialità, per realizzare un insegnamento più inclusivo, democratico ed 
efficace. 
I bisogni da cui muove il progetto riguardano la necessità di rafforzare le competenze 
professionali dei docenti, la condivisione, le conoscenze, buone prassi e know-how, la 
cooperazione, incluso il trasferimento indiretto della formazione acquisita anche a colleghi che 
hanno avuto l’opportunità di effettuare tale tipo di esperienza. 
 
Art. 3 Attività previste 
Attività di affiancamento docenti ospitanti e osservazione; 
 
Art. 4 Durata 
La mobilità, da realizzarsi – presumibilmente – nella seconda metà del mese di aprile 2026, avrà 
la durata di 7 giorni (5 giorni di attività più 2 giorni di viaggio). 
 
 Art. 5 Selezione 
La selezione delle candidature pervenute, effettuata da una commissione nominata e presieduta 
dal Dirigente Scolastico, avverrà sulla base dei seguenti criteri e titoli: 
REQUISITI DI AMMISSIONE: 

1. Avere un rapporto contrattuale stabile con l’Istituto; 
2. Avere conoscenze linguistiche almeno di livello B1 della lingua inglese; 
3. Avere conoscenze informatiche di base autocertificate. 

 
Art. 6 Criteri di selezione – titoli professionali e culturali 
A parità di posizione, sarà favorito il candidato più giovane, in quanto, restando potenzialmente 
più a lungo nella scuola, potrà capitalizzare maggiormente i benefici di ricaduta della mobilità. 
La valutazione dei requisiti e dei titoli è di esclusiva competenza della commissione. 
 
CRITERI PUNTEGGIO 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO NEL CORRENTE ISTITUTO 
SCOLASTICO 

1 PUNTO PER ANNO DI SERVIZIO PRESSO IL CORRENTE 
ISTITUTO SCOLASTICO FINO AD UN MASSIMO DI 10 
PUNTI) 

REFERENZA PER IL PROGRAMMA ERASMUS+ O ESPERIENZE 
DI TEAM LEADER IN PROGETTI DI MOBILITÀ ALL’ESTERO 

3 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA, FINO A UN MASSIMO DI 
15 PUNTI 

PARTECIPAZIONE A PRECEDENTI PROGETTI ERASMUS+ 
2 PUNTO PER OGNI ESPERIENZA  

PARTECIPAZIONE A SEMINARI INDIRE (IN ITALIA O 
ALL’ESTERO) 

1 PUNTO PER OGNI ESPERIENZA, FINO A UN MASSIMO DI 
10 PUNTI 
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CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (INGLESE) LIVELLO A2:1 PUNTO;  

B1: 2 PUNTI;  
B2 3 PUNTI;  
C1 O >:4 PUNTI 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (MOS, ECDL, EIPASS.) 1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE, FINO A UN MASSIMO 
DI 10 PUNTI 

COLLOQUIO LINGUISTICO 
CAPACITÀ DI COMPRENSIONE (LISTENING) ED 
ESPRESSIONE (SPEAKING) IN LINGUA INGLESE DA 1 A 35 PUNTI (A CURA DELLA COMMISSIONE) 

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 
INTERESSE A PARTECIPARE DA 1 A 5 PUNTI 

ADATTABILITÀ E FLESSIBILITÀ DA 1 A 5 PUNTI 

PROPOSTE DI DISSEMINAZIONE DA 1 A 5 PUNTI 
 
 
Art. 6 Impegni dei partecipanti 
I partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

a) Attività preparatorie 
- Prendere visione del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attività di intervento 

proposte; 
- Collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nel rispetto 

didattico che in quello organizzativo; 
- Partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività e 

adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, rendicontare 
ecc); 

- Iscriversi alla piattaforma ESEP – e-Twinning; 
- Realizzare un progetto di mobilità virtuale attraverso la piattaforma eTwinning 

(preferibilmente con la scuola ospitante). 
 

b) Attività all’Estero 
Durante l’attività all’Estero ogni partecipante è tenuto a:  
- Partecipare alle attività previste dal progetto di mobilità; 
- Redigere un diario di bordo dettagliato.  

 
c) Attività conclusive 
Al rientro dalla mobilità, i partecipanti dovranno: 
- Presentare una relazione finale sull’esperienza di mobilità, che andrà inserita nel Mobility 

Tool (foto, video, diario di bordo);  
- Partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle 

esperienze didattiche nel proprio Istituto.  
 
Art. 7 Termini e modalità di selezione 
I soggetti interessati alla selezione sono invitati ad inviare la propria candidatura – entro e non 
oltre le ore 11.00 del 8 gennaio 2026, esclusivamente via e-mail o PEC all’indirizzo 
czic84300x@istruzione.it (scrivendo nell’oggetto: “Candidatura Job Shadowing Erasmus+ 
Nome, Cognome), allegando la seguente documentazione: 

1. Domanda di partecipazione 
2. Scheda attività ed esperienze  

Istituto Comprensivo CORRADO ALVARO - C.F. 97035210794 C.M. CZIC84300X - A3MC0RY - CORRADO ALVARO

Prot. 0008111/U del 18/12/2025

VI.10 - Beni mobili e servizi

mailto:czic84300x@istruzione.it


 
3. Lettera motivazionale  
4. CV in formato europeo (datato e sottoscritto) 
5. Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 
Non saranno prese in considerazione le domande: 

- incomplete o prive della richiesta documentazione; 
- compilate su format diversi da quelli proposti; 
- pervenute oltre il termine di scadenza indicato e/o con modalità diverse da quella 

prescritta. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati sull’albo on line dell’istituto entro il 15 gennaio 2026. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al dirigente scolastico entro tre giorni 
dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, l’atto sarà da considerarsi definitivo. 
 
Art. 8 Periodo di svolgimento delle attività 
Le attività (preparatorie, di mobilità e conclusive), si svolgeranno - presumibilmente – nel 
periodo di aprile 2026 e avranno come destinazione la Slovenia (Celje). 
 
Art. 9 Rinuncia 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove già 
l’istituto abbia provveduto a sostenere le spese, in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto del biglietto aereo, prenotazione, alloggio ecc), il dipendente sarà tenuto a rimborsare 
eventuali spese, o penali sostenute dall’istituzione scolastica. 
 
Art. 10 Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il dirigente scolastico Dott.ssa Maria Carmen Aloi 
 
Art. 11 Disposizioni finali 
I partecipanti alle attività di mobilità devono essere in possesso della tessera europea di 
assicurazione malattia e di una copertura assicurativa. 
Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs 101/2028, i dati forniti 
dal candidato saranno depositati presso l’istituto ed utilizzati solo ed esclusivamente per il 
procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilità all’estero. 
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica. 
 
Costituiscono parte integrante  

a) allegato 1 domanda di partecipazione 
b) allegato 2 scheda di autovalutazione 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Carmen Aloi 
Firma autografa sostituita  
a mezzo stampa ex art. 3, c.2 D.l. 39/93 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ____________________________________________________________ 

NATO/A A ________________________ IL _________________ C.F. _______________________ 

INDIRIZZO EMAIL ___________________________________CELL___________________________ 

IN SERVIZIO PRESSO CODESTO ISTITUTO IN QUALITÀ DI DOCENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, 

AVENDO PRESO VISONE DEL BANDO RELATIVO AL PROGETTO ERASMUS+ 

CHIEDE 

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER I PROGETTI DI MOBILITÀ ERASMUS+ IN SLOVENIA (CELJE) 
� JOB SHADOWING 

 
E A TAL FINE DICHIARA 

� DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI 
� DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON ESSERE DESTINATARIO DI PROVVEDIMENTI CHE 

RIGUARDANO L’APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE E PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI ISCRITTI NEL 
CASELLARIO GIUDIZIARIO 

� DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO, COSÌ COME DICHIARATO NELLA GRIGLIA DI 
AUTOVALUTAZIONE ALLEGATA 

E SI IMPEGNA A REALIZZARE TUTTE LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, MONITORAGGIO E DISSEMINAZIONE INDICATE. 
ALLEGA 

1. SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
2. CURRICULUM VITAE IN CUI SIANO EVIDENZIATI I TITOLI VALIDI PER LA PROPRIA CANDIDATURA 
3. LETTERA MOTIVAZIONALE 
4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ 
5. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE ED INFORMATICHE  

IN CASO DI ESITO POSITIVO DELLA SELEZIONE, DICHIARA DI SENTIRE PRIORITARIO IL BISOGNO/L’ESIGENZA DI: 
• CONOSCERE E CONFRONTARE ESPERIENZE DIDATTICHE E FORMATIVE IN TEMA DI CITTADINANZA EUROPEA E 

PRATICHE DI EDUCAZIONE CIVICA 
• IMPLEMENTARE LE COMPETENZE METODOLOGICHE, IN PARTICOLARE PER QUANTO RIGUARDA 

L’INSEGNAMENTO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI RICOLLEGABILI ALLA CITTADINANZA EUROPEA NEL 
CURRICULO D’ISTITUTO E DI EDUCAZIONE CIVICA 

• ACCRESCERE LE COMPETENZE DIGITALI DI DOCENTI (USO INNOVATIVO DELLE TIC) E DISCENTI ANCHE 
MEDIANTE OSSERVAZIONI DI MOBILITÀ VIRTUALE (E TWINNING) O ESPERIENZE DI SCAMBI 

• CONOSCERE E CONFRONTARE BUONE PRATICHE DI GESTIONE DEL PLURILINGUISMO, DELLA 
MULTICULTURALITÀ, DELLA LOTTA ALLA DISPERSIONE E DI INCLUSIONE. 

• IMPEGNARSI AD ATTIVARE LA METODOLOGIA CLIL NELLE CLASSI DI SERVIZIO 
• ALTRO____________________________________________________ 

 
LUOGO E DATA_________________   IL DICHIARANTE _____________________________ 
 
AI SENSI DEL DLGS 196/2003 CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DI DATI PERSONALI E DEL GDPR REGOLAMENTO 
UE 2016/679 AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI FINI DELL’ESPLETAMENTO DELLA PRESENTE 
PROCEDURA SELETTIVA 
 
LUOGO E DATA____________________ IL DICHIARANTE ___________________________ 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

ATTIVITÀ SVOLTE A SCUOLA 

� COLLABORAZIONI CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
� FUNZIONE STRUMENTALE 
� COMPONENTE COMMISSIONE ERASMUS 
� REFERENTE DI PROGETTO 
� ANIMATORE DIGITALE 
� COORDINAMENTO GDL O COMMISSIONI 
� COORDINAMENTO DIPARTIMENTO 
� COORDINAMENTO DI CLASSE 

 ESPERIENZE PREGRESSE IN PROGRAMMI COMUNITARI E TITOLI SPECIFICI 

� ESPERIENZE DI MOBILITÀ CON PROGETTI ERASMUS 
� ESPERIENZE DI MOBILITA CON ALTRI PROGETTI _______________________________(INDICARE) 
� FORMAZIONE SPECIFICA IN ERASMUS 
� FORMAZIONE SPECIFICA IN CORSI E-TWINNING 
� FORMAZIONE SPECIFICA IN PROGETTI E-TWINNING 
� ISCRIZIONE AL PORTALE EUROPEO E-TWINNING 
� CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
� ISCRIZIONE A CORSI DI LINGUA PER IL CONSEGUIMENTO DI CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 

CRITERI PUNTEGGIO A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO NEL 
CORRENTE ISTITUTO SCOLASTICO 

1 PUNTO PER ANNO DI SERVIZIO PRESSO 
IL CORRENTE ISTITUTO SCOLASTICO FINO 
AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI 

  

REFERENZA PER IL PROGRAMMA 
ERASMUS+ O ESPERIENZE DI 
TEAM LEADER IN PROGETTI DI 
MOBILITÀ ALL’ESTERO 

3 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA FINO AD 
UN MASSIMO DI 15 PUNTI 

  

PARTECIPAZIONE A PRECEDENTI 
PROGETTI ERASMUS+ 

2 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA   

PARTECIPAZIONI A SEMINARI 
INDIRE (IN ITALIA O ALL’ESTERO) 

1 PUNTO PER OGNI ESPERIENZA FINO AD 
UN MASSIMO DI 10 PUNTI 

  

CERTIFICAZIONI LINGUISTCHE 
(INGLESE) 

LIVELLO A2:1 PUNTO 
             B1: 2 PUNTI 
             B2: 3 PUNTI 
             C1 O >: 4 PUNTI 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
(ECDL, MOS, EIPASS…) 

2 PUNTO PER OGNI CERTIFICATO FINO AD 
UN MASSIMO DI 10 PUNTI 

  

COLLOQUIO LINGUISTICO   
CAPACITÀ DI COMPRENSIONE 
(LISTENING) ED ESPRESSIONE 
(SPEAKING) IN LINGUA INGLESE 

DA 1 A 35 PUNTI (A CURA DELLA 
COMMISSIONE) 

  

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE   
INTERESSE A PARTECIPARE DA 1 A 5 PUNTI   

ADATTABILITÀ E FLESSIBILITÀ DA 1 A 5 PUNTI   
PROPOSTE DI DISSEMINAZIONE DA 1 A 5 PUNTI   
 
FIRMA DEL CANDIDATO____________________________________________________________ 
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	Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Carmen Aloi

