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COESIONE
ITALIA 21 2?
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COMPETENIE

nistern dellstruzion DI LA SCUOLA
e del Mesita PER L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C. ALVARO”
p.zza Calvario n®2,880464 Chiaravalle Centrale (CI)
Centralino 096792153 - fax 0967682147 _
CzicB4300x@istruzione.it
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Ql MIM FUTURA

Ai docenti interessati

All’Albo on-line

Al Portale WEB

Sez. Amministrazione trasparente
Agli ATTI

e.p.c. AID.S.G.A.

Agli Insegnanti

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PTOF- VALUTAZIONE (NIV)- RAV-PDM AS 2026/27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Art 28, comma 4 del CCNL 28 febbraio 2018;
VISTO Part. 25, comma 5, del d.Igs. n° 165/2001 che prevede la possibilita di costituite apposite
commissioni di lavoro per il coordinamento e la gestione del P.T.O.F,;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 2 SETTEMBRE 2026

DECRETA

La Commissione PTOF- VALUTAZIONE (NIV)- RAV-PDM per I'anno scolastico 2026/27, ¢ cosi
costituita:

Referente: Ins.te BARBIERI Elisabetta Maria Scuola Primaria
Ins.te DILEO Rosamaria Scuola Primaria
Ins.te LUPUSELLA Anna Luciana Scuola Primaria
Ins.te GIORLA Maria Scuola Primaria
Ins.te GIUNONE Antonia Scuola Infanzia
Ins.te SICA Lucia Scuola Infanzia
Prof.ssa MANNO Giuseppina Scuola Secondaria I grado
Prof.ssa ASUNI Stefania Scuola Secondaria I grado
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LLa commissione avra i seguenti compiti:

e predisposizione del P.T.O.F, del RAV e del P.d.M.

e aggiornamento annuale del P.T.O.F.

* aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV);

» revisione del Piano di Miglioramento (PdM);

* attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PAM;

 monitoraggio in itinere del PAM al fine di attivare le necessatie azioni preventive e/o
correttive;

e redazione della Rendicontazione sociale e del Bilancio Sociale;

e Monitoraggio e calibratura delle azioni pianificate nel Piano di Miglioramento

FORME DI RICONOSCIMENTO

Premesso che questa amministrazione ¢ tenuta a rispettare il principio di corrispettivita ex articolo 7,
comma 5, del D.LLgs. n. 165 del 2001, ai sensi del quale “Le amministrazioni pubbliche non possono
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”, per
Iincarico ¢ previsto un riconoscimento a carico del fondo dell'istituzione, nella misura determinata in sede
di contrattazione integrativa.

Il compenso per I'incarico attribuito sara determinato in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto.

Si precisa che la liquidazione del compenso sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei

compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

I docenti nominati al termine dell’anno scolastico depositeranno tutta la documentazione relativa

all’attivita svolta.

1. DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Carmen AILOI

Firma antografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3,¢c. 2 D. Lgs n. 39/93
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