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DECRETO DI ADOZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE ATA - ANNO SCOLASTICO 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, che prevede la
formulazione del Piano annuale delle attivita del personale ATA da parte del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, in collaborazione con il Dirigente Scolastico;

- il D.Lgs. 165/2001, art. 25, che attribuisce al Dirigente Scolastico la funzione di direzione, coordinamento e
valorizzazione delle risorse umane;

- il D.Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, in relazione alle esigenze organizzative e funzionali;

- la dotazione organica del personale ATA per I’ a.s. 2026/2027;

- la proposta formulata dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, sulla base delle esigenze di servizio e
del calendario scolastico dell’ a.s. 2026/2027;

- lanecessita di garantire la regolare organizzazione e funzionalita dei servizi amministrativi, tecnici e ausiliari della
scuola;

DECRETA

Art. 1 — Adozione del Piano annuale delle attivita del personale ATA

E adottato il Piano annuale delle attivita del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per I'anno scolastico
2026/2027, predisposto dal DSGA in collaborazione con il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art.63 del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca. Il Piano definisce la ripartizione dei compiti, le modalita di svolgimento delle attivita, le turnazioni e
gli incarichi specifici, in coerenza con le esigenze organizzative dell’Istituto.

Art. 2 — Natura e modalita di diffusione del documento

Il Piano annuale delle attivita del personale ATA ha natura di documento organizzativo interno e viene pubblicato in forma
anonima sul sito istituzionale e su Amministrazione Trasparente. |l Piano completo e reso disponibile esclusivamente al
personale interessato, tramite area riservata della scuola o mediante altra comunicazione interna.

Art. 3 — Efficacia

Il Piano decorre dalla data di adozione del presente decreto e resta in vigore fino all’approvazione del Piano dell’anno
scolastico successivo, salvo eventuali modifiche o aggiornamenti legati a esigenze di servizio. || DSGA controllera
sull’attuazione del Piano.

Art. 4 — Trasmissione e conservazione

Il presente provvedimento e trasmesso al DSGA per |'esecuzione e conservato agli atti dell’Istituto. Copia integrale del
Piano e custodita presso I'ufficio di segreteria e disponibile per la consultazione del personale interessato e destinatario
dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Carmen ALOI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3,c. 2D. Lgs n. 39/93
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